LUV
‘OMOCY SPOLECZNEJ
14-240 Susz, ul. lawska 42
tel. (055) 2786-017
NIP BB81-14-00-762

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SUSZU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA

1. Nazwa i adres instytucji
Dom Pomocy Spotecznej w Suszu
ul. Itawska 42
14-240 Susz

2. Rodzaj umowy : umowa o pracg na czas okreslony

3. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy ( planowane zatrudnienie od 01.09.2025 r.)

4. Zmianowo$¢: praca w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 7:00 do
19:00 oraz od 19:00 do 7:00

5. Liczba miejsc pracy: 1

6. Wymagania niezbedne:

a) Pielegniarka: wyksztalcenie wyzsze, medyczne - ukofczone studia
magisterskie na kierunku pielegniarstwo oraz tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, aktualne prawo wykonywania zawodu, 5-letnie do$wiadczenie
pracy w zawodzie;

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

c) posiadanie obywatelstwa polskiego;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie
zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne
o takie przestepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne
o takie przestgpstwo;

e) posiadanie dobrego stanu zdrowia.

7. Inne wymagania: umiej¢tnos$¢ stosowania przepisow prawnych dotyczgcych opieki
nad osobami  niepelnosprawnymi intelektualnie,  ksigzeczka  sanitarno-
epidemiologiczna, umiej¢tnos¢é pracy w  zespole terapeutyczno-opiekunczym,
umiejetno$¢ pracy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie, umiejetno$c
podejmowania decyzji.

8. Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

9. Zakres obowigzkow: organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu, wspélipraca
z Kierownikiem Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego w codziennym funkcjonowaniu
jednostki, nadzorowanie sprzgtu medycznego, prowadzenie polityki lekowej — nadzor
nad stanem lekow w jednostce, zabezpieczenie cigglosci pracy poprzez zarzgdzanie
zamoOwieniami materialow i lekow, opracowywanie grafikow czasu pracy, zestawien
1 raportow na potrzeby jednostki, zrzadzanie urlopami, kontrola dokumentacji,
wspolpraca z lekarzami, udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia



10.

11

12.
13.

i zycia mieszkancom do momentu przybycia lekarza, uzgadnianie, planowanie
1 nadzorowanie termindéw wizyt lekarskich i badan diagnostycznych, prowadzenie
dokumentacji medycznej zgodnie z najnowszymi wymogami procesu pielegnowania
1 standardow, pomiar podstawowych parametréw zyciowych, wykonywanie zalecen
lekarskich, okreslanie biezacych potrzeb zdrowotnych mieszkancow, czuwanie nad
bezpieczenstwem mieszkancow, roztaczanie szczegolnie troskliwej opieki nad cigzko
chorymi, dbatos¢ o stan sanitarny pomieszczen oraz o czystos¢ i higieng osobista
mieszkancow.

System wynagradzania: czasowy ze stawkg miesigczng.

. Wynagrodzenie brutto: od 6500 PLN, dodatek za prace¢ w godzinach nocnych, dodatek

stazowy, dodatek motywacyjny
Sposob aplikowania: bezposrednio u pracodawcy
Wymagane dokumenty:

a) wilasnorecznie podpisane przez kandydata: zyciorys ( CV) z dopiskiem :
klauzula o ochronie danych osobowych ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych podanych w CV na potrzeby rekrutacji i przyszlych
rekrutacji, w tym réwnie; na inne stanowiska (zgodnie 7 Ustawq dnia
10.05.2018 roku o ochronie danych osobowych: tekst jedn. Dz. U. 2019 r. poz.
1781)., list motywacyjny,

b) $wiadectwa lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,

c) prosimy zapozna¢ si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych dostepng na stronie: dpssusz.pl — zakladka ,, Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych).

14. Osoba do kontaktu: Monika Stachowska-Latos

13.

Numer telefonu: (55)2786-017.

16. Miejsce i termin skladania dokumentow:

a) dokumenty prosimy przestac na adres: kadry@dpssusz.pl

b) dostarczy¢ do dziatu kadr Domu Pomocy Spotecznej w Suszu lub przestac na
adres Dom Pomocy Spotecznej w Suszu ul. ltawska 42, 14-240 Susz, do dnia
29 sierpnia 2025 r., do godziny 15:00.




