DOM
POMQCY SPOLECZNEJ
14-240 Susz, ul. Hawska 42
tel, (055) 2786-017
NIF 681-14:90-762

ZARZADZENIE NR 11 /2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Suszu

z dnia 25 wrzesnia 2024r.

w sprawie Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacych procedury
zglaszania naruszen/ nieprawidlowosci, podejmowania dzialan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa ( sygnalistow)

Na art. 8 ust.1 podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2019/1937 1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. , poz. 928)
zarzgdzam:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin zgloszen  wewnetrznych okreslajacych procedury zglaszania
naruszen. nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow), zwany dalej ,,Regulaminem zgloszen
wewngtrznych” okreslajacy wewnetrzng procedure zasad i trybu zglaszania przez sygnalistow
naruszen prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg 1 podejmowania dziatan
nastgpczych w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Regulamin zgloszen wewnetrznych nie wylacza postanowien okreslonych w wewngtrznych
regulacjach i ma zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach tamania oraz naruszenia zasad,
wartosci, procedur w tym przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 3.
Regulamin zgtoszen wewnetrznych umozliwia:

a. jawne, poufne dokonywanie zgloszen,

b. gwarantuje rzetelna, obiektywnga, terminowa ocene prawdziwosci zarzutow oraz
przeciwdzialanie naruszeniu prawa poprzez podejmowanie dziatan nastepczych,

c. zapewnia ochrong 0sob dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§4.
Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen naruszen prawa, podejmowania dzialah nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych osdb dokonujgcych zgloszen i 0sob, ktorych zgloszenia
dotycza, upowazniam p. Monika Stachowska- Latos, starszego inspektora ds. organizacji i kadr.



§5.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacynych,
glownemu ksiegowemu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§ 6.

Obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem i Regulaminem zgloszen wewngtrznych
oraz przestrzeganiem postanowien w nich zawartych dotyczy wszystkich pracownikow, oséb
ubiegajacych si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy  lub ustug lub pelnienia funkcji wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§7.

Niniejszy Regulamin zgloszen wewnetrznych ustalony zostal po konsultacji z zakladowa
organizacjg zwigzkowa.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Dyrektor

Do wiadomosci:

Kierownik dziatu T-O

Kierownik dzialu A-G

Glowny Ksiggowy

Samodzielne stanowisko ds. Organizacji i Kadr
Pracownicy

Ll o S
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Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Suszu
z dnia 25 wrzesnia 2024 1.

Regulamin zgloszeni wewnetrznych okreslajacych procedury zglaszania naruszen/

nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nast¢pczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgloszein naruszenia prawa ( sygnalistow)

§1
Definicje

Zastosowane w dalszej tresci Regulaminu zgloszenn wewnetrznych okreslenia lub skroty oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

pracodawca - Dom Pomocy Spolecznej w Suszu;

komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postgpowania wyjasniajacego dotyczacego
zgloszenia;

sygnalista — pracownik, byly pracownik, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsigbiorce, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza, ktéry dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie

Zwigzanym Zz pracg ;

naruszenia prawa — dziatania lub zaniechania, ktére sg niezgodne z prawem lub sprzeczne
z przedmiotem lub celem przepiséw zawartych w aktach prawnych;

informacje na temat naruszen — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu, w ktdrej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub
w innej jednostce, z ktérg dokonujgca zgloszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt
w kontekscie wykonywanej pracy, lub dotyczace prob ukrycia takich naruszen;

zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen prawa
w obregbie Domu Pomocy Spotecznej w Suszu;

zgloszenie zewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu;

kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszile dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, w ramach ktorych- niezaleznie od charakteru tych dziatan- uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;



9) dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie majace miejsce
w kontekscie zwigzanym z praca , ktdére jest spowodowane zgloszeniem, i ktore narusza lub
moze narusza¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg zglaszajacemu;

10) dzialanie nastepcze — dzialania podjete przez Dom Pomocy Spotecznej w Suszu w celu oceny
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach , w celu
przeciwdzialania naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie
dziatania jak dochodzenie wewngtrzne , postgpowanie wyjasniajgce , wniesienie oskarzenia ,
dzialania podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury;

11) informacja zwrotna - informacja przekazywana sygnaliScie na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

12) osoba dokonujaca zgloszenia/ zglaszajacy - osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje na temat
naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg ;

13) osoba pomagajaca w dokonywaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z praca;

14) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nie posiadajagca osobowosci prawnej , ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng , wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa
lub z ktdrg osoba ta jest powigzana,

15) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych szczegdlnosci wspolpracownik zglaszajacego
lub cztonek rodziny zglaszajgcego zatrudniony w Domu Pomocy spotecznej w Suszu,

16) postepowanie wyjasniajgce — postgpowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym zgloszeniem;

17) postepowanie prawne- postepowanie toczace si¢ na podstawie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegOlnosci postgpowanie karme , cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, alb postepowanie toczace
sie¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnoscei antymobbingowych;

18) regulamin pracy — Regulamin pracy Domu Pomocy Spolecznej w Suszu ustanowiony
zarzgdzeniem Dyrektora nr 05/2017 z dnia 25.09.2017 r.;

19) rejestr zgloszen — rejestr zgloszen naruszen prawa prowadzony w Domu Pomocy Spolecznej
w Suszu;

20) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

21) Dom - Dom Pomocy Spoltecznej w Suszu,



22) Dyrektywa/ ustawa — dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie
ochrony o0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii; Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 1. , poz. 928)

23) zgloszenie — pisemne lub ustne przekazanie Domu Pomocy Spotecznej w Suszu informacji

0 naruszeniu prawa;

§2

Postanowienia ogdlne

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

k)

)

p)

zaméwien publicznych,

korupcji,

ustug, produktéw 1 rynkow finansowych,
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéow i ich zgodnos$é z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci pasz,

zdrowia publicznego,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczefistwa sieci
i systemow informacyjnych,

interesow finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
Jjednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, , w tym publicznoprawnych
zasady konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b
prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela- wystepujace
w stosunkach jednostki z organem wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w ppkt a-o.



2. Zgloszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
moze by¢ dokonane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

Pracownika Domu , takze w przypadku gdy stosunek pracy juz ustat,

Osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Domu, ktéra uzyskata informacje
0 naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy,

Osobg $wiadczaca prace na rzecz Domu Pomocy Spotecznej w Suszu na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

Osobe s$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

Przedsigbiorce i inng osoby prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek oraz
osobe s$wiadczacej prace pod nadzorem przedsiebiorcy i osobe prowadzacg
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie, w jakim osoby te wykonywaly zadania dla
Domu Pomocy Spotecznej w Suszu;

Stazyste, praktykanta,

Wolontariusza

3. Przedmiotem zgloszenia rozpatrywanego zgodnie z niniejszym Regulaminem zgloszen
wewnetrznych nie mogg by¢ sytuacje, w ktérych naruszenie prawa dotyczy wylacznie
indywidualnego interesu zgtaszajacego.

4, W przypadku zgloszenia nieprawdziwych informacji podejmowane sg odpowiednie
dzialania majgce na celu pociagniecie zglaszajacego do odpowiedzialnosci karnej ,
zgodnie z przepisami ustawy.

§3

Podzial zadan i obowiazkow

Za wykonanie zadan wynikajgcych z Regulaminu zgloszen wewngtrznych odpowiadaja:

1. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Suszu, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji
niniejszego Regulaminu zgloszeh wewngtrznych, w szczego6lnosci poprzez:

a)

b)

wyznaczenie osoby upowaznionej do przyjmowania i przeprowadzania calej
procedury, zgodnie z zapisami Regulaminu zgloszefi wewnetrznych Dyrektywy
i Ustawy,

osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w tym korupcji,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,



d)

€)

N

zapewnienie  §rodkéw  finansowych,  organizacyjnych i1  kadrowych
umozliwiajacych rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

udzielenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownikéow domu, w sposob
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w tym
wyznaczenie ewentualnej komisji odpowiedzialnej za prowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego dotyczacego zgloszenia.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Suszu w zaleznosci od przedmiotu zgloszenia lub

osoby, ktorej zgloszenie naruszenia dotyczy moze powola¢ Komisje Wyjasniajaca.

3. Czlonkowie Komisji Wyjasniajacej prowadza postgpowanie na podstawie upowaznief
Dyrektora.

4. Czlonkiem Komisji Wyjasniajacej nie moze by¢:

zglaszajacy, przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasnienia,

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,

osoba bedaca bezposrednim podwiadnym lub przelozonym osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie,

osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie ( w rozumieniu
przepiséw kodeksu karnego),

osoba wykonujgca czynnosci lub zalatwiajagca sprawy, ktoérych prawidtowosé
bedzie przedmiotem badania,

osoba, ktorej udzial w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do

jej bezstronnosci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajagcego cztonkowie Komisji Wyjasniajgcej
majg prawo do:

dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia
sprawy;

uzyskiwania  informacji od  kierownikéw  poszczegélnych  komorek
organizacyjnych;

uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcéw
jednostki;

dostgpu do danych ze stluzbowych komputeréw i telefonéw jednostki
[z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondencji i RODO];

dostgpu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w zakresie

ochrony prywatnosci i RODO];



— dostgpu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub

przeszukania i zabezpieczenia dowodow;

— korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

— konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze

zglaszajacym.

6. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Domu odpowiada za:

a)

b)

d)

g)
h)

3

k)

)

przyjmowanie zgloszenia naruszen prawa, potwierdzenie ich otrzymania a takze za
zwrocenie si¢ w stosownych przypadkach do osoby dokonujacej zgloszenie
o dalsze informacje,

prowadzenie rejestru zgloszen naruszen prawa,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, prowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego a w uzasadnionych przypadkach  jest upowazniona do
powolywania zespolow, ktorych sklad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
Sprawy,

jezeli zgloszenie dotyczy naruszenia ochrony prywatnosci lub danych osobowych
za powiadomienie inspektora ochrony danych, ktéry przy zachowaniu poufnosci
podejmuje niezbedne dziatania,

zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci osobie dokonujacej zgloszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

zapewnienie poufnosci informacji przekazywanych przez osobe dokonujacej
zgloszenia na temat naruszen,

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

zapewnienie spelnienia obowigzku informacyjnego wynikajacego z RODO wobec
osoby dokonujacej zgloszenie i osoby, ktorej zgloszenie dotyczy — Klauzula
informacyjna dotyczaca zgloszen naruszen prawa stanowiaca zalgeznik nr 5

udzielenie zglaszajgcemu informacji zwrotnej,

w uzasadnionych przypadkach za przygotowanie zawiadomienia o podejrzeniu
popelnieniu przestepstwa do wiasciwych organow,

monitorowanie co najmniej przez okres postepowania wyjasniajacego i przez okres
12 miesiecy po jego zakoficzeniu sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia ,
osoby pomagajgcej w zgloszeniu oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym,

prowadzenie kampanii informacyjnej wsréd pracownikow Domu zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/ sygnalizacji
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,



m)

uzgadnianie wnioskOw 0 rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy —
udzielenie informacji o przyslugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

7. Wszyscy pracownicy — za udzielenie informacji i wsparcia niezbg¢dnego do wyjasnienia
nieprawidiowosci opisanych w zgloszeniu.

§4

Sposoby dokonywania zgloszenia i jego tres¢

1. Zgloszenie moze by¢ dokonane w nastgpujace sposoby:

1)

2)

3)

ustnie- dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji glosowej, ktore jest dokumentowane za zgodg
sygnalisty w formie:

— nagrania rozmowy, umozliwiajacej jej wyszukanie, lub
— kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy;

Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droge elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz.344).

w formie listowej na adres Dom Pomocy Spotecznej w Suszu ul. Itawska 42,
14-240 Susz, z dopiskiem na kopercie: ,, Zgloszenie nieprawidtowosci”;

na wniosek osoby dokonujgcej zgloszenia — w drodze osobistego spotkania
z wyznaczong osoba do przyjmowania zgloszen, zorganizowanego w terminie
7 dni od otrzymania wniosku. W takim przypadku osoba przyjmujaca zgloszenie
sporzadza dokladny protok6t spotkania zapewniajgc osobie dokonujaca
zgloszenia mozliwo$¢ jego sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia poprzez
zlozenie podpisu;

2. Zgloszenie powinno zawieraé w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane
kontaktowe,

date sporzadzenia,

dane oso6b, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa , tj. imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy,

pelny opis nieprawidlowosci oraz daty zaistnienia naruszenia prawa lub date
i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie,

wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa,



7)  wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista,
8)  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie¢ $wiadomego
skladania fatszywych zgtoszen.

W przypadku zgloszen anonimowych beda one rozpatrzone, rzetelnie ocenione i wyjasnione
tak jak zgloszenia poufne, zgodnie z niniejszym Regulaminem zgloszefi wewnetrznych.

Pomocniczy formularz zgloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
zgloszen wewnetrznych.

§5
Tryb postepowania w przypadku otrzymania zgloszenia

Dostep do kanalow zglaszania posiada jedynie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen zgodnie ze stosownym upowaznieniem wedlug wzoru stanowigcego zalgczmik
nr 2 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych.

Kazde zgloszenie wprowadzane jest do rejestru zgloszen wewnetrznych prowadzonych przez
osobe do tego wyznaczong.

W rejestrze zgloszen gromadzi si¢ nastgpujace dane: numer sprawy, przedmiot naruszenia,
date dokonania zgloszenia ,adres do kontaktu sygnalisty, informacje o podjetych dziataniach
nastepczych, date¢ zakonczenia sprawy. Powyzsze dane przechowywane sa w rejestrze przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Wzor rejestru stanowi
zalgceznik nr 3 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych.

Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszenia naruszen prawa, potwierdza osobie
dokonujgcej zgloszenia na wskazany przez nig sposob kontaktu zwrotnego przyjecie
zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszenia naruszefi prawa dokonuje weryfikacji
zgloszenia a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych oraz osobach, ktore
nalezy wiaczy¢ do procesu rozpatrywania zgloszenia.

Podejmowane dziatania nastepcze majace na celu zweryfikowanie informacji o naruszeniu
prawa obejmujg w szczegolnosci:

1)  weryfikacje czy zgloszenie zostalo dokonane przez uprawniong do tego osobg,
z wykorzystaniem jednego ze sposobéw wymienionych w § 4 niniejszego
Regulaminu zgloszen wewnetrznych oraz czy dotyczy ono jednej z dziedzin
wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 1 niniejszego Regulaminu ,

2)  prowadzenie dochodzenia wewnetrznego w celu weryfikacji, czy doszio do
naruszenia prawa, ktore polega w szczeg6lnosci na:

a) analizie przepisow prawnych, ktorych dotyczy zgloszenie,



b) przestuchiwaniu swiadkow wskazanych w zgloszeniu,

c) ustaleniu ewentualnych innych osob, niewskazanych w zgloszeniu,
mogacych mie¢ wiedzg o sprawie,

d) zgromadzeniu i analizie dokumentéw dotyczacych sprawy,

skierowanie sprawy do realizacji w innym trybie, jesli zgloszenie dotyczy
wylgcznie praw indywidualnych, w tym praw pracowniczych osoby
dokonujacej zgloszenia lub zostalo zgloszone anonimowo.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa moga zosta¢ zastosowane nastepujace srodki:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

zastosowaniu wobec pracownika, ktory dopuscil si¢ naruszenia kary upomnienia,
nagany — w zaleznos$ci od wagi naruszenia,

rozwigzaniu umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia
z pracownikiem, ktory dopuscil si¢ naruszenia prawa,

podjeciu niezwlocznych dziatan majacych na celu minimalizacje skutkow, w tym
finansowych, wyniklych z naruszenia,

podjeciu dziatan majacych na celu wypelnienie obowigzku prawnego, jesli
naruszenie prawa polegato na zaniechaniu,

sporzadzanie w uzasadnionych przypadkach zawiadomienia o podejrzeniu
popelnieniu przestepstwa do wlasciwych organdw,

przekazanie sprawy, w uzasadnionych przypadkach , do wlasciwego organu
publicznego w celu prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajacego,

8. Zgloszenia traktowane sa z naleZyta powaga i starannoscia, w sposob poufny a przy ich
rozpatrywaniu obowigzujg zasady bezstronnosci 1 obiektywizmu.

10.

1l

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajgcego s3
zobowigzani do dolozenia nalezytej starannosci, aby unikngé¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzefi, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikoéw
1 innych osob, ktérych zgloszenie dotyczy.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze zostaé uznane za:

1

2)

zasadne 1 wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze i/lub zawiadamia si¢
organy $cigania,

bezzasadne ( nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie
z uwzglednieniem § 2 ust. 4 Regulaminu zgloszen wewnetrznych.

W przypadku odstgpienia od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, przyjmujacy
zgloszenie odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze , o ktérym mowa w § 5

pkt3.



12. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen naruszen prawa lub Komisja Wyjasniajaca,
uwzgledniajac materiat dowodowy, sporzadza protokoét z przeprowadzonego spotkania, ktory
przedstawia pracodawcy.

13. W protokole nalezy wskaza¢ w szczegolnoscei:

a) opis przedmiotu zgloszenia,
b) osobg, ktorej dotyczy zgloszenie,
c) czynnosci podjgte w postgpowaniu wyjasniajacym,
d) ustalenie stanu faktycznego,
e) rekomendowane dziatania naprawcze.
14. Wraz z protokotem osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen lub Komisja Wyjasniajaca
zalgcza propozycje dalszych dziatan, ktérymi w szczegdlnosci mogg by¢:

— zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia si¢ zgloszenia);

— przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi;

— upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

— zmiany lub rotacje na stanowiskach;

— whnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym;

— zmiany w wewnetrznych procedurach;

— podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umoéw, naprawienia
szkody, wyplacenia odszkodowania,

— zlozenie wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

— zloZenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny finansow
publicznych,;

— zlozenie zawiadomienia do UOKIK;

— zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
(w przypadku zgromadzenia dowodow),

— poinformowanie wiasciwych shizb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia
dowodow).

15. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen mnaruszen prawa, przekazuje informacje
zwrotng osobie dokonujacej zgloszenia w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia,
w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia. Informacja zwrotna jest
przekazywana w formie elektronicznej, jezeli zgloszenie zostato dokonane z zapisem § 1 ust. 1
pkt 1 lub na pismie, jezeli zgloszenie zostalo dokonane w sposob wskazany w § 4 ust. 1 pkt 2
i3.

16. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen naruszen prawa przekazuje informacj¢ osobie

dokonujacej zgloszenia na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
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17.

Obywatelskich albo do organéw publicznych z pominigciem procedury zgloszen
wewngtrznych.

Dom Pomocy Spolecznej w Suszu po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszen , nie s3
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

§6

Zakaz dzialan odwetowych

Wobec zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, za ktére uwaza si¢
w szczegolnosci:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

odmowe nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie kolejnej umowy na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymania awansu lub pominigcie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych
z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie  innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych,

niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
negatywng ocen¢ wynikoéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinujacego, w tym kary finansowej lub
srodka o podobnym charakterze,

wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne
o ile przepisy odrebne przewidujg takg mozliwosé,
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15) dzialania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba, ze pracodawca udowodni,
iz kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, pod warunkiem, ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkode z tytuln naruszenmia prawa innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa pod warunkiem, ze zglaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych
w szczegodlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista , w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub §wiadczenia ushug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnien.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie mniZzsze] niZz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku , oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§7
Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem z powodu dokonania zgloszenia

Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia, jak rowniez osoby, ktore pomagaly
w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane
nieprawidtowosci oraz dokonaly zgloszenia wykorzystujac jeden ze sposobow
przewidzianych w niniejszym Regulaminie zgloszen. Ochronie podlegajg takze osoby
powigzane ze zglaszajgcym, ktore moga doswiadcza¢ dziatan odwetowych.
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2. Osoby, o ktéorych mowa w pkt 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

3. Osobie dokonujgcej zgloszeni, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie
powigzanej ze zglaszajacym Dom Pomocy Spolecznej w Suszu zapewnia ochrone przed
mozliwymi dziataniami odwetowymi a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi
formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow.

4. Zapewnienie ochrony, o ktorej mowa w pkt 3 polega na:
1) podejmowaniu dziatan gwarantujgcych poszanowanie zasady poufnosci danych,

2) ochronie tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym na kazdym
etapie postepowania wyjasniajacego jak i po jego zakoficzeniu, z zastrzezeniem
pkt 5,

3) monitorowaniu co najmniej przez okres postepowania wyjasniajgcego 1 przez
okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej oséb, o ktorych mowa
w pkt 3. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych osob, o ktérych mowa w pkt 3 dotyczacych zmiany ich sytuacji
prawne;j i faktycznej w ramach stosunku pracy,

4) doprowadzeniu do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow,
ktorym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dzialan odwetowych
wzgledem os6b, o ktérych mowa w pkt 3.

5. Tozsamos¢ osoby dokonujacej zgloszenia moze zosta¢ ujawniona osobom niezaangazowanym
w rozpatrywanie zgloszenia jedynie w uzasadnionych przypadkach, za wyrazng zgodg tej
osoby. Zgoda taka nie jest wymagana w sytuacji, gdy konieczno$¢ ujawnienia wynika
z przepisu prawa w kontekscie prowadzonych przez sady lub organy $cigania postepowan.
Zanim tozsamos$¢ osoby dokonujgcej zgloszenia zostanie ujawniona wilasciwym organom,
osoba ta musi zostac¢ o tym powiadomiona , chyba ze takie powiadomienie moglo by zagrozi¢
postepowaniu prowadzonemu przez organy scigania fub postgpowaniu sadowemu.

§8
Postanowienia koncowe

1. Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenie dla rozpatrywania konkretnego
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania , sg usuwane bez zbednej
zwloki.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie do podjecia
dzialan nastgpczych lub zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zgloszen zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu na piSmie, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgeznik nr 4 do Regulaminu zgloszen.

5. Przetwarzania danych osobowych sygnalisty odbywa si¢ na podstawie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Zatwierdzam:
R
DY yAV
pom PorR0
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Zalqcznik nr 1 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
w Domu Pomocy Spofecznej w Suszu
z dnia 25.09.2024 r.

Formularz zgloszenia naruszenia prawa w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu

Miejscowos¢ i data sporzadzenia

Dane zglaszajacego :
Imig 1 nazwisko:

Dane kontaktowe:

Tres¢ zgloszenia
1. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach

2. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity badz moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidtowosci
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3. Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
4. Wskazanie ewentualnych swiadkow

5. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajgcy, ktore mogg
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy podkresli¢ wlasciwe):
1. Pracownik;

2. Byly pracownik;

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4. Osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5. Przedsiebiorca;

6. Stazysta;

7. Wolontariusz;

8. Inny (jaki?)

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,
2) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem/am wszystkie
znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
3) znany jest mi obowigzujacy Regulamin zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy
Spotecznej w Suszu,
4) jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zglaszanie informacji
nieprawdziwych, jaka cigzy na mnie zgodnie z przepisami prawa.

data 1 czytelny podpis
osoby dokonujacej zgtoszenia
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Zalgceznik nr 2 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu
z dnia 25.09.2024 r.

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku ze zgloszeniami naruszen
prawa

dla, ktorych administratorem jest Dom Pomocy Spotecznej w Suszu, ul. Itawska 42, 14-240
Susz.

Imig i nazwisko osoby upowaznione;:
Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig ( Pana) do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgloszen naruszen prawa wplywajacych do
administratora od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistow oraz danych osdb wskazanych
w zgloszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji wewngtrznej
procedury przyjmowania i rozpatrywania zgloszen od sygnalistow zawartej w Regulaminie zgloszen.
Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez
administratora. '
Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesylanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Of$wiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze
wewnetrznym  regulaminem przyjmowania zgloszen od sygnalistow , obowigzujgcymi
u administratora i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nich zawartych, Zobowigzujg si¢ do
zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich
zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowiazki , zapewnig nalezytg poufalos¢ danych sygnalisty oraz
danych zawartych w zgloszeniach, w szczegolnosci stosujac pseudonimizacje podczas rozpatrywania
zgloszen, aby zapewni¢ nalezyta ochron¢ sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede
stosowa¢ takze w odniesieniu do danych osob zawartych w zgloszeniu, w celu umozliwienia
skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Podpis 0soby Otrzymujacej UpOWaZMENIE: ... ... ... ... v e oeseee e ee oo e e e e

Podpis osoby nadajacej upowaznienie: ... ................c.oooiii it e
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
w Domu Pomocy Spofecznej w Suszu
z dnia 25.09.2024 r.

Rejestr zgloszeih wewnetrznych naruszen prawa w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu

Za rok..Q.l.'.0.'.0.....'.‘Q......‘.......
Nazwa
jednostki Dom Pomocy Spolecznej w Suszu
Numer Przedmiot naruszenia Data Informacja o pedjetych Data
sprawy dokonania dzialaniach nastepczych | zakonczenia
zgloszenia sprawy
wewnetrznego
1/202.......
2/202.......
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Zalqgcznik nr 4 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu
zdnia 25.09.2024 r.

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu zgloszen wewnegtrznych
okreslajacych procedury zglaszania naruszen/ nieprawidlowosci oraz
podejmowania dzialaf nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen
naruszenia prawa ( sygnalistow)

Ja, nizej podpisany (-a) oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z trescig Regulaminu zgloszen
wewngtrznych okreslajacych procedury zglaszania naruszen/ nieprawidtowosci oraz
podejmowania dzialaf nastgpczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen naruszenia
prawa ( sygnalistéw) w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu.

(datai podpis pracownika)
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Suszu
zdnia 25.09.2024 1.

Klauzula informacyjna dot. zgtoszen naruszen prawa

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 1 14

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w Suszu z siedzibg przy ul. Itawskiej 42, 14-240 Susz , tel.: ( 55) 2786-017, NIP 581-
14-90-762, REGON 00066947600000, adres e-mail: dps.susz@powiat-ilawski.pl
Nadzoér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych pelni wyznaczony przez
nas Inspektor Ochrony Danych. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (IOD) :
mail: witold.sacharczuk@wnp.pl
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Suszu przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu
wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze, (podstawa prawna
przetwarzania: art. 6 wust. 1 lit. c¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679), w celach zwigzanych ze zgloszeniami naruszen prawa.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane

osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Odbiorcami tymi moga by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana
danych osobowych na podstawie i w granicach przepisow prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres przewidziany

w JRWA i okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. 3 celow przetwarzania, tj.
w zakresie wypelnienia obowigzkéw prawnych ciagzacych na administratorze, przez okres
do czasu wypelnienia tych obowigzkow.

Pani/Pana dane nie bgda poddane procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

. Osoba uprawniona ma prawo do :

—dostepu do treSci danych - czyli uzyskiwania informacji o celu i sposobie
przetwarzania  danych osobowych oraz kopii danych ,z zastrzezeniem, ze
udostepniane dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani naruszaé
tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest Dyrektor
DPS w Suszu;

— sprostowania danych - prawo do poprawienia danych osobowych gdy sg one bledne,
ulegly zmianie lub zdezaktualizowaly sig .
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—czesciowego lub calkowitego  usuniecia danych, ( ,, prawo do bycia
zapomnianym”) - czyli usuniecia danych, ktore przetwarzane sg bez uzasadnionych
podstaw prawnych;

— przenoszenia danych -czyli uzyskania swoich danych osobowych lub wskazania
innego administratora, ktéremu powinnismy je przekazac , o ile bgdzie to technicznie
mozliwe;

— sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

— wycofania zgody;

—ograniczenia przetwarzania danych -czyli ograniczenia przetwarzania danych
wylacznie do ich przechowywania.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez DPS w Suszu danych osobowych
narusza przepisy RODO, osobom uprawnionym przystuguje prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (tj.: [Prezesa Urzedu Ochrony Danych]).

Otrzymatem:

( podpis administratora danych osobowych)
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